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NOTA PUBLICA

No momento em que os membros do colegiado do Comité da Bacia
Hidrografica do Rio Sdo Francisco (CBHSF) comemoravam neste inicio de
2023 o fato da dinamica de investimentos dos recursos da cobranga pelo
uso das aguas brutas ter chegado ao seu nivel histérico mais alto, fomos
todos e todas surpreendidos com a eclosao de uma grave crise de
desestabilizacdao das relagdes entre o Comité e a Agéncia Peixe Vivo (APV),
entidade que cumpre o papel contratual de entidade delegataria das
funcdes de agéncia de bacia hidrografica.

Essa grave e desnecessaria crise eclodiu como resultado da demissao
sumaria, nao transparente e imotivada da ex-Diretora Geral da APV, Célia
Frées, seguida agora da nomeacao arbitraria, pelo Conselho de
Administragdo da APV, de um novo Diretor Geral para exercer
contratualmente o papel de braco executivo do CBHSF sem a realizacdo do
Processo Seletivo conforme determina a Resolucao ANA n2 28, de 12 de
junho de 2020. Nesse sentido, essa substituicao deveria ter sido precedida
de edital publico, redigido com conhecimento dos demais integrantes do
Contrato de Gestao, para que a escolha do aludido executivo se fizesse
mediante a realizacdo de processo publico seletivo de profissionais que
atendam aos requisitos exigidos para dirigir a APV.

Manda o Contrato de Gestdo assinado entre a Agéncia Nacional de Aguas
(ANA) e a APV, tendo como anuente o CBHSF, que alteracdes importantes
como demissao e nomeacdao de diretores da APV sejam feitas com
conhecimento obrigatério e consulta as partes do Contrato de Gestao,
principio que, pela segunda vez consecutiva, é ignorado deliberadamente
pelas empresas e instituicdes que fazem parte do Conselho Administrativo
da APV.

Ademais, como a APV atende a clientes diversos, dentre os quais a ANA, o
CBHSF, o CBH Verde Grande e o Instituto Mineiro das Aguas (IGAM) e
comités de bacias hidrograficas mineiros, é natural que o processo de
escolha dos seus diretores atenda a critérios de transparéncia e consenso a
serem construidos conjuntamente para que interesses distintos sejam
harmonizados.
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Exatamente em sentido contrario ao bom senso, o Conselho de
Administragao da APV passou por cima dos demais integrantes do Contrato
de Gestao colocando em risco todo o dificil processo que, durante a
Pandemia, permitiu a racionalizacdo do uso e aplicagao dos recursos da
cobranca, a reforma gerencial, a expansdao dos projetos e acdes, a
arquitetura orcamentaria e o reforco da area de recursos humanos da APV,
sabidamente limitada pela camisa de forca da verba de custeio legal de 7,5
% atualmente permitido as agéncias de bacias. Diante de tudo isso é de se
perguntar: a quem realmente interessa criar essa crise artificial e quebrar
esse clima de harmonia tdao arduamente construido pelas partes do
Contrato de Gestao e a quem interessa desestabilizar emocionalmente os
técnicos e funcionarios da APV com tal clima de inseguranca criado por
demissdes injustificadas?

O CBHSF nao assistira de bragos cruzados esse processo desestabilizador.
Dai que esperamos que o Conselho de Administragdo torne sem efeito a
nomeacao do Sr. Deivid Lucas de Oliveira para exercer o cargo de Diretor
Presidente da APV e, assim, abra um processo de didlogo com as partes
integrantes do Contrato de Gestdao para que a nomeac¢ao do novo Diretor
Presidente e demais cargos de direcao seja feita mediante edital que
promova um processo seletivo publico, transparente, aprovado e
acompanhado por todas as partes.

02 de fevereiro de 2023.
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